V stilade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o odmefiovani"),
§231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace®) a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsSich
predpisov

zmluvné strany:

Kysucka kniznica v Cadci (d’alej len ,.zamestnavatel") zastipena Ing. Mgr. Katarinou
Borisovou, riaditel’kou Kysuckej kniZznice v Cadci

a

Zaikladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy
a kultury (SLOVES) pri Kysuckej kniznici v Cadci (d’alej len ,,ZOO0'") zastupena
predsedni¢kou vyboru ZOO Mgr. Jankou Mudrikovou

uzatvarajua

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast' I
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje nasledovné:
a) postavenie ZOO a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami,
) pracovné, mzdové podmienky a podmienky zamestnavania,
d) socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.



Cast’ I
Postavenie ZOO a vzajomné vzt’ahy so zamestnavatelom

Clanok 4

. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZOO za ich ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

. Zamestnavatel' bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov ZOO v zmysle
platnych pravnych predpisov.

Clanok 5

. Zamestnavatel’ uznava ZOO a jej vybor za jediného predstavitel'a vSetkych zamestnancov
zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani.

. Uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

. Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ ZOO bezplatne priestory s nevyhnutnym
vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

. Zamestnavatel’ umozni v rdmci svojich prevadzkovych moZznosti zlc¢astiiovat’ sa ¢lenom
vyboru a funkcionarom ZOO na Skoleniach a zasadaniach usporiadanych vys$imi
odborovymi organmi, na zdklade predloZzenych pozvanok. Zucastnenym bude udelené
pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku. Funkcionar ZOO,
ktorému bolo umoZznené zucastnit’ sa Skolenia alebo zasadania usporiadané¢ho vysSSimi
odborovymi organmi, postupuje tak ako pri realizacii pracovnej cesty.

Clanok 7

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu Clenskych prispevkov
formou zradzky zo mzdy ¢lenom ZOO na zéklade ich predchadzajuceho pisomného stihlasu.
Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukéze na ucet ZOO najneskordo 5
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

. Zamestnavatel’ do 5 dni od zrealizovania zrazok pisomne oznami vyboru ZOO celkovi
vySku zradzok a uvedie zoznam ¢lenov ZOO, ktorym neboli vykonané zrazky a z akého
dovodu.

Clanok 8

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat zastupcu vyboru ZOO na kazdu poradu alebo
rokovanie vedenia organizacie, ak budii predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov, opatrenia tykajuce sa ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri
praci.

. Vybor ZOO pozyva na porady, schdodze odborarov, na ktorych budu predmetom rokovania
pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov, otazky tykajice sa ochrany
zdravia a bezpeénosti pri praci riaditela Kysuckej kniznice v Cadci (d’alej len ,riaditel
kniznice*), pripadne jeho zastupcu.



1.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajice sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
vyboru ZOO.

Zamestnavatel nebude upierat’ pravo zamestnancov na informdécie o hospodarskej
a finan¢nej situacii zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a poskytne
ich zrozumite'nym spdsobom a vo vhodnom case, a to bud’ priamo alebo sprostredkovane
prostrednictvom vyboru ZOO.

Zamestnavatel’ nebude upierat’ pravo zamestnancov vyjadrovat’ sa k tymto informaciam a k
pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moézu podavat’ svoje navrhy, za ¢o ich nebude
sankcionovat’.

Cast’ 111
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom vyboru ZOO, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

-

Clanok 11

. Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuju

a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

. Pracovna zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom

rozsahu nez kolektivna zmluva.

Clanok 12

. Pracovny €as zamestnancov organizécie je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.
. Priemerny tyZdenny pracovny €as zamestnanca vratane prace nad¢as ani v takomto pripade

nesmie presiahnut’ 48 hodin.

. Rozvrhnutie pracovného casu jednotlivych zamestnancov na ich pracovnych poziciach

jeuvedené v Pracovnom poriadku Kysuckej kniZnice v Cadci.

. Zamestnanci, ktori pocas podujati ako Noc s Andersenom, Svitojanska poeticka noc,

Janska noc ma carovni moc a prip. dalSich aktivit, vykonavaji pracu v Case medzi 22.
hodinou a 6. hodinou, patri okrem prisluchajicej mzdy za vykonanu pracu a jednej
stravnej jednotky aj jednorazova odmena vo vyske 20,00 €. Zamestnancom, ktori pocas
podujati nest mieru zodpovednosti za maloletych tGc¢astnikov i mimo priestorov Kysuckej
kniznice v Cadci (Letny tabor Knihul’ko) patri okrem prislichajiucej mzdy za vykonanu
pracu a jednej stravnej jednotky aj jednorazova odmena vo vyske 20,00 Eur/den.

. Zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je

pracou nadcas, patri ndhradné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Toto nahradne volno si zamestnanec vycerpa prihliadnutim na pracovné povinnosti do 3
mesiacov od jeho nadobudnutia, Ak si nahradné volno v tomto termine nevycerpa,
pripadne sa nedohodne so svojim priamym nadriadenym inak, narok na ndhradne volno
mu zanika.

. Zamestnancovi za pracu mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny pocas aktivit v rdmci

podujati ako Celoslovenské sutaz - Jurinova jesen, JaSikove Kysuce prip. d’alSich aktivit,
3



ktora nie je pracou nadcas, patri ndhradné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku. Toto nahradne volno si zamestnanec vycerpa prihliadnutim na
pracovné povinnosti do 3 mesiacov od jeho nadobudnutia, Ak si ndhradné vol'no v tomto
termine nevycCerpa, pripadne sa nedohodne so svojim priamym nadriadenym inak, narok
na nadhradne vol'no mu zanika.

Clanok 13

1. Praca nadCas bude zamestnancom vykonana tak, ako je to stanovené v Pracovnom
poriadku Kysuckej kniznice v Cadci platnom od 31.12.2018 CI. XIV ods. 14. - 16.

2. V kalendarnom roku méze zamestnavatel’ zamestnancovi nariadit’ pracu nad¢as v rozsahu
do 150 hodin.

3. Zamestnanec si vyCerpa ndhradne vol'no za pracu nadcas V stulade s Pracovnym poriadkom
CL. XIV ods. 14.

4. V pripade, ze na strane zamestnanca nastanu nepredpokladané a nim nezavinené okolnosti,
akou je napr. dlhodoba choroba, alebo OCR, alebo nastane prekazka na strane
zamestnavatela a nemdze si vyCerpat’ nahradné vol'no v sulade s bodom 3.tohto ¢lanku,
alebo sa inak nedohodne zo zamestnavatelom najeho Cerpani, zamestnavatel mu v
nasledujucom vyplatnom termine vyplati peflazni nahradu v sume jeho priemerného
zarobku, a to na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca so zdovodnenim, ktoré v
dostato¢nom ¢asovom predstihu doruc¢i zamestnavatel'ovi.

Clanok 14

1. Zékladna vymera dovolenky je pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku. Dovolenka vo
vymere $iestich tyzdnov patri aj zamestnancovi mladSiemu ako 33 rokov, ak sa trvale stara
0 diet’a (tuto skuto¢nost’ musi pisomne ozndmit’ zamestnavatel'ovi).

2. Zamestnavatel’ méze po dohode s vyborom ZOO ur€it” hromadné ¢erpanie dovolenky, ak
je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov a zluciteIné so zaujmom zamestnancov.
Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt’ viac ako dva tyZdne.

3. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urcen¢ho s predchadzajicim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urcovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatel'a a na opravnené
zaujmy zamestnanca. Do nasledujiceho kalenddrneho roka sa moZe preniest maximalne
10 dni dovolenky. V odévodnenych pripadoch je mozné do nasledujiceho roka preniest
viac dni dovolenky s pisomnym sthlasom riaditel’ky zamestnavatela.

Clanok 15

Pracovné vol'no s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie a ziskavania Specializacie
na zéklade odporti€ania zamestnavatela bude zamestnancom poskytnuté V rozsahu, ktory
bude dohodnuty po predloZeni takejto poziadavky zo strany zamestnanca, oboma zmluvnymi
stranami.



Clanok 16

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy z tychto

dévodov a v tomto rozsahu:

a) desat’ dni vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca,

b) desat’ dni vySetrenie alebo oSetrenie rodinného prislusnika (tyka sa to aj partnera,
S ktorym zamestnanec Zije v spolocnej domacnosti; prip. nevlastného dietat’a, ktoré ma
Vv opatere),

C) jeden den pred konanim vlastnej svadby alebo svadby dietat’a (aj nevlastného, ktoré ma
V opatere),

d) tri dni pri umrti manzela, manzelky, rodic¢a, dietata (tyka sa to aj partnera, s ktorym
zamestnanec zije v spolo¢nej domdcnosti; prip. nevlastného dietata, ktoré ma
Vv opatere),

e) jeden den pri umrti starého rodica alebo vlastného stirodenca alebo stirodenca manzela
alebo manzelky, rodi¢ov manzela alebo manzelky,

f) dvanast dni na sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata zamestnanca do
zdravotnickeho zariadenia alebo zariadenia socialnej starostlivosti (tyka sa to aj
nevlastného, ak zamestnanca urcil sid za opatrovnika),

g) jeden den na darovanie krvi,

h) jeden den na stahovanie,

i) jeden den rofne na zéklade ziadosti zamestnanca poskytne zamestnavatel
zamestnancovi pracovné volno na zabezpeCenie regeneracie pracovnych sil. Ak
pracovny pomer zamestnanca Vznikol alebo zanikol v priebehu kalendarneho roka,
narok na pracovné vol'no na zabezpeCenie regeneracie pracovnych sil mu vznikd, ak
odpracuje v tomto roku minimalne 8 mesiacov.

. Zamestnancovi, ktory nemodze vykonavat pracu pre nepriaznivé klimatické vplyvy,

poskytne zamestnavatel’ ndhradu mzdy najviac za jeden den vo vyske jeho priemerného

zarobku. Zamestnanec fakt, Ze sa z dovodov nepriaznivych klimatickych vplyvov nemoze

dostavit do zamestnania, to v tento den telefonicky ozndmi zamestndvatelovi a

V najblizSom case (najneskor vSak do 10 kalendarnych dni) prinesie potvrdenie

Z miestneho uradu, ktory mu toto potvrdi. Uvedené sa nevztahuje na mesSkanie spojov do

zamestnania.

. Zamestnancovi, ktorému zivel (ohen, voda, vichrica a pod.) spdsobil ujmu na majetku,

poskytne zamestnavatel' volno na jeden najviac na dva dni s ndhradu mzdy podla

zavaznosti vzniknutych $kod. Zamestnanec tento fakt nahldsi zamestnavatel'ovi, ktory na
zaklade zavaznosti vzniknutych §kod rozhodne o pocte dni Cerpania pracovného volna.

Zamestnanec zamestnavatel'ovi doloZi uvedenu situaciu adekvatnym dokumentom - napr.

hlasenie poistovni a pod. alebo ¢estnym prehlasenim, najneskor vSak do 10 kalendarnych

dni od udalosti.

. Na ucely ¢lanku 16. sa pruzny pracovny &as prerusuje a zamestnancovi sa stanovuje pevny

pracovny ¢as od 7.00 hod. do 14.30 hod.

Clanok 17

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym ukonci pracovny pomer z dovodov
ustanovenych § 63 ods. 1 pism. a) az b) Zakonnika prace odstupné v zmysle platnych
ustanoveni Zakonnika prace.

. Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.



Clanok 18

Zamestnavatel’ vyplati v zmysle § 76a Zakonnika prace, § 13b zék. 552/2003 Z. z. 0 vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov zamestnancovi pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predCasny starobny dochodok, starobny
doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70%,odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po
jeho skonceni. Tomuto zamestnancovi zaroven patri odmena podla § 20 pism. a) zadkona
0 odmenovani vo vyske minimalne 1000,00 €. Zamestnancom, ktori pracuju na znizeny
uvézok, bude tato suma vypocitand pomernou ¢astou podl'a vysky uvizku.

Clanok 19

Zamestnavatel' bude informovat vybor ZOO o zmenach na useku riadenia a organizacie
ludskych zdrojov a organizécie prace, o volnych pracovnych miestach, o novovzniknutych
pracovnych pozicidch a o dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 20

1. Vybor ZOO si uplatiiuje pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavidzkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy v rozsahu a opravneni, ako
mu to umoziuje ust. § 239 Zakonnika prace.

2. Termin a rozsah kontroly oznami vybor ZOO zamestnavatel'ovi pat pracovnych dni pred
jej zahajenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 21

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov. Téato
kolektivna zmluva v stlade s uvedenym zdkonom upravuje niektoré podmienky a naleZitosti
poskytovania platovych zloziek.

Clanok 22

1. Osobny priplatok sa prizna zamestnancovi ako ocenenie mimoriadnych osobnych

schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykon priace nad rdmec

pracovnych povinnosti v rozpati do 100% platove;j tarify.

O priznani osobného priplatku a jeho vyske rozhoduje riaditel’ kniZnice.

3. Osobny priplatok mdZze navrhnit’ zamestnancovi aj jeho priamy nadriadeny, ktory navrhne
aj dobu jeho priznania. Ak sa zmenia stanovené podmienky, vySka osobného priplatku sa
upravi, pripadne sa neudeli.

N

Clanok 23
Priplatok za nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as a zmennost’ v pevnej vyske je 28,00 €
(¢o je v ramci rozpdtia 1,3% az 10% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej
triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v zakone o odmenovani.



Clanok 24
1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50rokov
veku vo vyske:
a) jeho jedného funk¢éného platu, ak u zamestnavatel’a odpracoval 25 rokov a viac;
b) 75% z jeho funk¢éného platu, ak u zamestnavatel’a odpracoval 10 az 24 rokov;
c) 50% z jeho funk¢éného platu, ak u zamestnavatel’a pracuje do 9 rokov.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60rokov
veku vo vyske:
a) jeho jedného funk¢éného platu, ak u zamestnavatel'a odpracoval 25 rokov a viac;
b) 75% z jeho funk¢éného platu, ak u zamestnavatel’a odpracoval 10 az 24 rokov;
c) 50% z jeho funk¢éného platu, ak u zamestnavatel’a pracuje do 9 rokov.

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50
a 60rokov veku v najblizS§om vyplatnom termine. V pripade, Ze nedisponuje dostatocnym
mnozstvom financii na ucte, v najblizSom moznom vyplatnom termine, najneskor vSak do
uplynutia polro¢ného terminu splatnosti.

Clanok 25
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi od prvého do desiateho diia pocas docasnej pracovnej
neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55
zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 26
Zamestnavatel' sa zavdzuje priebezne prerokovavat’ s vyborom ZOO cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvédznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel’ zabezpeci vSetkym zamestnancom stravovanie na zaklade ich vyberu medzi
nasledovnymi spOsobmi:
a) formou poskytnutia stravovacej poukazky alebo
b) formou poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie.
Ttto povinnost’ nema zamestnavatel’ vo¢i zamestnancom vyslanym na sluzobnu cestu, ¢o
je rieSené osobitnym predpisom.
2. Narok na poskytnutie stravovacej poukazky alebo finan¢ného prispevku na stravovanie ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondava pracu viac ako Styri hodiny.
3. Podrobnosti vyberu zamestnanca medzi uvedenymi spdsobmi stravovania, riesi
zamestnavatel’ vo Vnutornej Smernici o stravovani zamestnancov
4. Hodnota stravnej jednotky zamestnancov kniznice vychadza z najnizsej hodnoty stravnej
jednotky s pripoc¢itanim 20% rozdielu medzi najnizSou a maximalnou hodnotou stravnej
jednotky a zaokrihlenim na desiatky eurocentov nahor.
5. V pripade d’alsej zakonnej upravy hodnoty stravnej jednotky sa hodnota stravnej jednotky
pre zamestnancov bude vypocitavat podl'a bodu 4.



6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podl'a ustanovenia § 152 ods. 3 ZP, zamestnavatel’ poskytne na stravovanie
prispevok aj zo socidlneho fondu.

7. Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ods. 1 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, a to:
pocas celodennej dovolenky, poldennej dovolenky, ndhradného volna, vySetrenia a
oSetrenia zamestnanca alebo rodinného prislusnika, zaroven aj v pripade, Ze nastanu
prekazky na strane zamestnavatel'a v zmysle ust. § 142 Zakonnika prace, to neplati pre
mimoriadne situacie spojené s pandémiou koronavirusu COVID-I9.

Clanok 28

Socialny fond sa bude tvorit’ povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v §
4 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a d’alSim pridelom vo vyske 0,5 % zo
sthrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 29

Socialny fond sa pouzije nasledovne:
a) na stravovanie zamestnancov,
b) pri udeleni Janskeho plakety vo vyske 33,00 €.

Clanok 30

Zmluvné strany sa zavézuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a kolektivnej
zmluvy.

Clanok 31

Zmluvné strany sa budl pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socialneho fondu.

Clanok 32

Zamestnavatel bude poskytovat’ vyboru ZOO Stvrtro¢ne prehlad o tvorbe a Cerpani
socidlneho fondu podla jeho poziadaviek.

Cast VI
St’aznosti zamestnanca

Clanok 33
Kazdy zamestnanec ma pravo podavat’ ustne alebo pisomné staznosti tykajuce sa pracovnej
oblasti svojmu priamemu nadriadenému, pripadne jeho nadriadenému, a to bez obav zo
sankcii.

Clanok 34

Ak zamestnanec nedosiahne uspokojivé dorieSenie staznosti, je opravneny podat’ st'aznost
pisomne vyboru ZOO so zdovodnenim a konkrétnymi navrhmi na vykonanie napravy.



Clanok 35

Povereny zéastupca zamestnancov ihned’ predlozi staznost’ zamestnavatel'ovi a najneskor do
15 kalendarnych dni ju prerokuje s poverenym zastupcom zamestnavatel’a.

Clanok 36

Ak v tejto dobe nie je dosiahnuté uspokojivé rieSenie st'aznosti, bude st'aznost’ rieSena na
urovni ZOO a zamestnavatela.

Clanok 37

Vybavovanie a spOsob rieSenia staznosti sa realizuje v zmysle zakona ¢. 9/2010 Z. z.
0 st'aznostiach a vnitroorganizacnej smernice zamestnavatel’a.

Clanok 38

Tento postup nezavizuje zamestnancov volit iny zakonny postup alebo pozadovat
0 rozhodnutie std, ak ide o sporné naroky z plnenia zaviazkov kolektivnej zmluvy.

VI
Zaverefné ustanovenia

Clanok 39

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie jedného roku. Jej platnost’ sa vzdy predlZzuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy.

2. Tato kolektivna zmluva straca platnost dnom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Tato kolektivna zmluva je platna dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zéavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 40

Kazdd zo zmluvnych stran mdéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrZania navrhu.

Clanok 41

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami pre obe zmluvné strany.

Clanok 42

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
V polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a vyboru ZOO.



Clanok 43

1. Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdad zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

2. Za Z0OO uchovéva kolektivnu zmluvu predseda a jednu spristupiiuje zamestnancom (je
vyvesena na tabuli ur€enej zamestnancom).

3. Za zamestnavatel'a jednu kolektivnhu zmluvu uchovéva riaditel’ a jednu priklada ekonémka
k aétovnym dokladom.

4. Kolektivha zmluva nadobuda platnost dnom podpisu obidvoch zmluvnych stran
a uc¢innost: 01.01.2024

V Cadci, dia: 14. 12. 2023
Kysucka kniznica v Cadci

Ul. 17. Novembra 1258

za Kysuck kniznicu v Cadci: Ing. Mgr. Katarina Borisov4, riaditelka Kysuckej kniZnice
v Cadci

za Zakladn odborovu organizaciu Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy a kultary
pri Kysuckej kniznici v Cadci: Mgr. Janka Mudrikova, predsednicka ZOO Sloves
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